
ह िंदुस्तान हिपयार्ड  हिहिटेर् 

हिजनेस किं र्क्ट और एहिक्स फ़ोर्ड  सदस़्ो िं और एचएसएएि के वररष्ठ प्रििंधन व्यक्ति के क़ोर् पर 

हदिाहनदेि 

1.0 पररचय 

1.1 इस संहिता को "भारतीय संहिता हिपयार्ड हिहिटेर् के बोर्ड ऑफ हबजनेस आचरण और नैहतकता और 

वररष्ठ प्रबंधन सदस्य" (हजसे कंपनी के रूप िें संदहभडत हकया गया िै) किा जाएगा। 

1.2 इस संहिता का उदे्दश्य कंपनी के िाििो ंके प्रबंधन िें नैहतक और पारदिी प्रहिया को बढाने के हिए 

िै। 

1.3 बोर्ड सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के हिए यि कोर् तैयार हकया गया िै 

हविेष रूप से र्ीपीई के हदिाहनदेिो ंके अनुसार अनुपािन िें। 

1.4 21 जून, 2010 से प्रभावी िोने पर िागू िोगा 

2.0 पररभाषाएिं  और व्याख्याएिं : 

2.1 िब्द "बोर्ड सदस्य" का ितिब कंपनी के हनदेिक िंर्ि पर हनदेिको ंका ितिब िोगा। 

2.2 िब्द "पूरे सिय के हनदेिको"ं या "कायाडत्मक हनदेिको"ं कंपनी के हनदेिक िंर्ि के हनदेिक िोगें जो 

कंपनी के पूणडकाहिक रोजगार िें िैं। 

2.3 िब्द "अंिकाहिक हनदेिको"ं का ितिब कंपनी के हनदेिक िंर्ि पर हनदेिको ंका िोगा जो कंपनी 

के पूणडकाहिक रोजगार िें निी ंिैं। 

2.4  कंपनी अहधहनयि, 2013 की धारा 2 के उप-धारा 77 िें पररभाहषत के अनुसार सिान अर्ड 

     "ररिेहटव" िब्द का िोगा।  (पररहिष्ट -1 देखें) 

2.5 िब्द "सीहनयर िैनेजिेंट" का ितिब कंपनी के काहिडको ंका हनदेिक िंर्ि को छोड़कर   

इसके िुख्य प्रबंधन दि के सदस्य और इसिें अपर ििा प्रबंधक (ई-6) के स्तर और उससे ऊपर  प्रबंधन 

के सभी सदस्यो ंको िाहिि हकया जाएगा।  

 

2.6 िब्द "कंपनी" का अर्ड िै हिन्दिस्तान हिपयार्ड हिहिटेर् 

नोट: इस कोर् िें, िदाडना हिंग को आयात करने िें हिंग का हिंग िाहिि िोना और एकवचन आयात करने 

वािे िब्दो ंिें बहुवचन या उपाध्यक्ष िाहिि िोगें। 

 



3.0 उपयुिता 

3.1 यि कोर् हनम्नहिन्दखत कहिडयो ंपर िागू िोगा: 

(ए) कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध हनदेिक सहित सभी पूरे सिय के हनदेिक 

(बी) कानून के प्रावधानो ंके तित स्वतंत्र हनदेिको ंसहित सभी अंिकाहिक हनदेिको ं

(सी) वररष्ठ प्रबंधन 

3.2 पूरे सिय के हनदेिको ंऔर वररष्ठ प्रबंधन को अन्य िागू / िागू पॉहिसी, हनयि और कंपनी की प्रहियाओं 

का पािन करना जारी रखना चाहिए। 

4.0 सिंह ता की सािग्री 

      भाग I    सािान्य नैहतक प्रभाव 

         भाग II    हवहिष्ट व्यावसाहयक उत्तरदाहयत्व 

         भाग III    बोर्ड के सदस्यो ंऔर वररष्ठ के हिए अहतररक्त अहतररक्त प्रावधान प्रबंध 

यि सिझा जाता िै हक नैहतकता और आचार संहिता के कोर् िें कुछ िब्द और वाक्ांि हभन्न व्याख्याओं 

के अधीन िैं। हकसी भी संघषड के िाििे िें, बोर्ड का हनणडय अंहति िोगा                                           

                                                                              भाग - 1 

5.0 सािान्य नैहतक प्रभाव 

5.1 सिाज और िानव कल्याण िें य़ोगदान 

5.1.1 सभी िोगो ं के जीवन की गुणवत्ता से संबंहधत हसद्ांत, िूिभूत िानवाहधकारो ंकी रक्षा और सभी 

संसृ्कहतयो ंकी हवहवधता का सम्मान करने के हिए एक दाहयत्व की पुहष्ट करता िै। ििें यि सुहनहित करने 

का प्रयास करना चाहिए हक ििारे प्रयासो ंके उत्पाद सािाहजक रूप से हजमे्मदार तरीके से उपयोग हकए 

जाएंगे, सािाहजक ज़रूरतो ंको पूरा करें गे और दूसरो ंके स्वास्थ्य और कल्याण के हिए िाहनकारक प्रभावों 

से बचेंगे। एक सुरहक्षत सािाहजक पररवेि के अिावा, िानव कल्याण िें एक सुरहक्षत प्राकृहतक वातावरण 

िाहिि िै 

5.1.2 इसहिए, सभी बोर्ड के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन, जो कंपनी के उत्पादो ंके हर्जाइन, हवकास, हनिाडण 

और प्रोन्नहत के हिए जवाबदेि िैं, सुरक्षा के हिए कानूनी और नैहतक हजमे्मदारी दोनो ंके हिए सतकड  रिना 

चाहिए और अन्य जागरूक िोना चाहिए। िानव जीवन और पयाडवरण की सुरक्षा 

 



5.2  ईिानदार और भऱोसेििंद और अभ्यास अखिंर्ता रखें 

5.2.1 ईिानदारी और ईिानदारी हवश्वास के आवश्यक घटक िैं। हवश्वास के हबना एक संगठन प्रभावी रूप 

से कायड निी ंकर सकता 

5.2.2 सभी बोर्ड सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन से सावडजहनक उद्यि के व्यापार के दौरान व्यन्दक्तगत और पेिेवर 

अखंर्ता, ईिानदारी और नैहतक आचरण के उच्चति िानको ंके अनुरूप कायड करने की उम्मीद िै। 

5.3  उहचत  ़ो और भेदभाव न करने के हिए कारड वाई करें  

5.3.1 सिानता, सहिषु्णता, दूसरो ंके प्रहत सम्मान और सिान न्याय के हसद्ांतो ंका िूल्य इस अहनवायडता 

को हनयंहत्रत करता िै। जाहत, हिंग, धिड, जाहत, उम्र, हवकिांगता, राष्टर ीय उत्पहत्त या अन्य ऐसे कारको ंके 

आधार पर भेदभाव इस संहिता का एक स्पष्ट उलं्लघन िै। 

5.4 सम्मान की ग़ोपनीयता 

5.4.1 ईिानदारी का हसद्ांत जानकारी की गोपनीयता के िुद्दो ंतक फैिी हुई िै। नैहतक हचंता का हवषय 

सभी हितधारको ंको गोपनीयता के सभी दाहयत्वो ंका सम्मान करना िै, जब तक हक कानून या इस संहिता 

के अन्य हसद्ांतो ंकी आवश्यकताओं के द्वारा इस तरि के दाहयत्वो ंसे छुट्टी निी ंदी जाए। 

5.4.2 सभी बोर्ड सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन, सीपीएसई के व्यवसाय और िाििो ंके बारे िें सभी अप्रकाहित 

जानकारी की सभी गोपनीयता की गोपनीयता बनाए रखेंगे। 

5.5 प्रहतज्ञा और अभ्यास 

5.5.1 गहतहवहधयो ंके सभी के्षत्रो ंिें अखंर्ता और पारदहिडता िाने के हिए हनरंतर प्रयास करना। 

5.5.2 जीवन के सभी के्षत्रो ंिें भ्रष्टाचार के उनू्मिन के हिए अहवरत रूप से कायड करें  

5.5.3 सतकड  रिें और कंपनी के हवकास और प्रहतष्ठा की हदिा िें काि करें । 

5.5.4 संगठन को गवड िाएं और िूल्य आधाररत सेवाएं प्रदान करें  

           कंपनी के हितधारक 

5.5.5 ईिानदारी से र्र और र्र या एिसान के हबना डू्यटी करो 

 

 

 

   भाग - II 



6.0 हवहिष्ट व्यावसाहयक उत्तरदाहयत्व 

6.1 किं पनी का हवजन, हििन और िूल्य िाइव - प्रते्यक हदन 

हिंदुस्तान हिपयार्ड हिहिटेर् के हवज़न, हििन और िूल्य को प्रते्यक हदन त्वररत संदभड के हिए िाइव करें  

जैसे वे हनम्नानुसार िैं। 

दृहष्ट : 

पोतोों और पनडुब्बियोों के ननर्माण एवों र्रर््र्त कमयों र्ें अोंतरा रमष्ट्र ीय प्रनतयोनितमत्र्क निपयमडा के रूप र्ें 

रहनम। 

हििन : 

पोतोों और पनडुब्बियोों के ननर्माण एवों र्रर््र्त बजट् लमित सनहत अपने ननष्पमदन र्ें ननरन्तर नवीनतम एवों 

नवकमस के समथ सर्य पर कमया पूरम करनम तथम अपने ग्रमहकोों द्वमरम अपेनित िुणतम अपेिमओों को पूरम करनम। 

िान: 

• ग्रािक संतुहष्ट 

• बदिाव के हिए उतृ्कष्टता और उत्साि के हिए उत्साि 

• सभी िाििो ंिें अखंर्ता, हनष्पक्षता और पारदहिडता 

• व्यन्दक्तयो ंकी गररिा और क्षिता का सम्मान 

• प्रहतबद्ताओं के हिए सख्त पािन 

• प्रहतहिया की गहत सुहनहित करें  

• फोस्टर सीखना, रचनात्मक और टीि-वकड  

• कंपनी िें वफादारी और गवड और राष्टर  की सेवा। 

6.1 व्यावसाहयक कायों के प्रहियाओिं और उत्पाद़ो िं िें उच्चति गुणवत्ता, प्रभाविीिता और गररिा 

प्राप्त करने का प्रयास करें : उतृ्कष्टता िायद पेिेवरो ंका सबसे िित्वपूणड दाहयत्व िै, इसहिए प्रते्यक व्यन्दक्त 

को अपने पेिेवर िें उच्चति गुणवत्ता, प्रभाविीिता और गररिा प्राप्त करने का प्रयास करना चाहिए। काि 

6.2  पेिेवर दक्षता प्राप्त करना और िनाए रखना : उतृ्कष्टता उस व्यन्दक्त पर हनभडर करती िै जो पेिेवर 

दक्षता प्राप्त करने और बनाए रखने की हज़मे्मदारी िेती िैं। इसहिए, सभी उपयुक्त स्तरो ंके हिए िानकों 

को स्र्ाहपत करने िें भाग िेने की आिा रखते िैं, और उन िानको ंको प्राप्त करने के हिए प्रयास करते िैं। 



6.3  कानून के साि अनुपािन : बोर्ड के सदस्यो ंऔर कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन िौजूदा स्र्ानीय, राज्य, 

राष्टर ीय और अंतराडष्टर ीय कानून के सभी िागू प्रावधानो ंका पािन करें गे। कंपनी के व्यवसाय से संबंहधत 

नीहतयो,ं प्रहियाओं, हनयिो ंऔर हवहनयिो ंका भी पािन करना और उनका पािन करना चाहिए 

6.4 उहचत पेिेवर सिीक्षा स्वीकार करें  और प्रदान करें  : गुणवत्ता पेिेवर काि पेिेवर सिीक्षा और 

हटप्पहणयो ंपर हनभडर करता िै। जब भी उपयुक्त िो, व्यन्दक्तगत सदस्यो ंको पीयर ररवू्य की तिाि करनी 

चाहिए और उनका इसे्तिाि करना चाहिए और सार् िी सार् उनकी काि की िित्वपूणड सिीक्षा भी प्रदान 

करनी चाहिए। 

6.5 कायडिीि जीवन की गुणवत्ता िढाने के हिए कहिडय़ो िं और सिंसाधऩो िं का प्रििंधन : संगठनात्मक 

नेताओं यि सुहनहित करने के हिए उत्तरदायी िैं हक एक सियोगी किडचाररयो ंके हिए अनुकूि काि और 

कारोबारी िािौि तैयार हकया जाता िै ताहक उन्हें अपना सवडशे्रष्ठ प्रदान करने िें सक्षि बनाया जा सके। बोर्ड  

के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन सभी किडचाररयो ंकी िानवीय गररिा को सुहनहित करने के हिए हजमे्मदार 

िोगें, वे सभी आवश्यक सियोग और सियोग प्रदान करके कंपनी के किडचाररयो ंके व्यावसाहयक हवकास 

को प्रोत्साहित करें गे और सिर्डन करें गे, हजससे काि की गुणवत्ता िें वृन्दद् िोगी। 

6.6  ईिानदार र ें और हकसी भी प्रि़ोभन से िचें - बोर्ड के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन, सीधे या अप्रत्यक्ष 

रूप से अपने पररवार और अन्य कनेक्शन के िाध्यि से, हकसी भी हनजी िुल्क, किीिन या कंपनी के 

िेनदेन से उत्पन्न िोने वािे पाररश्रहिक के अन्य रूप का अनुरोध निी ंकरें गे। इसिें उपिार या िित्वपूणड 

िूल्य के अन्य िाभ िाहिि िैं, जो हक सिय पर बढाया जा सकता िै, संगठन के हिए व्यवसाय को प्रभाहवत 

करने के हिए या एजेंसी को अनुबंध प्रदान कर सकता िै। 

6.7    कॉपोरेट अनुिासन का हनरीक्षण - कंपनी के भीतर संचार का प्रवाि कठोर निी ंिै और िोगो ंको 

सभी स्तरो ंपर खुद को व्यक्त करने के हिए स्वतंत्र िैं। यद्यहप हकसी हनणडय पर पहंुचने की प्रहिया िें हवचारो ं

का िुफ़्त आदान-प्रदान िोता िै, िेहकन बिस सिाप्त िोने के बाद और एक नीहतगत सििहत स्र्ाहपत की 

गई िै, सभी को इस बात का पािन करने और पािन करने की उम्मीद िै, भिे िी कुछ िाििो ंिें कोई 

सिित न िो व्यन्दक्तगत रूप से इसके सार् कुछ िाििो ंिें नीहतयां कारड वाई के हिए एक गाइर् के रूप िें 

कायड करती िैं, दूसरो ंिें वे कारड वाई पर एक बाधा र्ािते िैं। सभी को अंतर को पिचानना और उन्हें सरािना 

करना चाहिए हक उन्हें उनका पािन करने की आवश्यकता क्ो ंिै। 

6.8.  किं पनी क़ो िेहर्ट दिाडता  ै हक एक तर  से आचरण :   सभी को उम्मीद िै हक कंपनी के हिए 

िेहर्ट का प्रहतहबंहबत एक तरीके से खुद को और बंद िुल्क के हिए खुद को संचाहित करने की उम्मीद 

िै। उनकी व्यन्दक्तगत रवैया और व्यविार का कुि योग कंपनी के खडे़ िोने पर और हजस तरीके से इसे 

संगठन के भीतर और िोगो ंद्वारा बडे़ पैिाने पर देखा जाता िै।  

6.9 किं पनी के ह तधारक़ो िं के प्रहत जवािदे   ़ोना :  हजन सभी िोगो ंकी िि सेवा करते िैं, वे ििारे 

ग्रािक िोते िैं, हजनके हबना कंपनी व्यवसाय िें निी ंिोगी, िेयरधारको,ं हजनके व्यवसाय िें िित्वपूणड 

हिसे्सदारी िोती िै, किडचारी, जो हनहित स्वार्ड रखते िैं यि सब िोने िें, वेंर्सड, जो कंपनी को सिय और 



सोसाइटी देने के हिए सिर्डन करते िैं, जो कंपनी अपने कायों के हिए हजमे्मदार िै - कंपनी के हितधारक 

िैं इसहिए, सभी को ध्यान िें रखना चाहिए हक वे कंपनी के हितधारको ंके प्रहत जवाबदेि िैं।  

6.10 अिंदरूनी व्यापार की ऱोकिाि : - बोर्ड के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन कंपनी की प्रहतभूहतयो ं से 

हनपटने के हिए अंदरूनी सूत्र की रोकर्ाि के हिए आंतररक प्रहियाओं और आचरण संहिता का पािन 

करें गे। 

6.11  व्यापार ज़ोक्तखि़ो िं क़ो प चानें, कि करने और प्रििंहधत करने के हिए : - कंपनी के संचािन के 

कायड या के्षत्र के आस-पास के व्यापाररक जोन्दखिो ंकी पिचान करने के हिए कंपनी के जोन्दखि प्रबंधन 

फे्रिवकड  का पािन करने और इस तरि के प्रबंध करने की कंपनी-हवसृ्तत प्रहिया िें सिायता करने के हिए 

सभी की हजमे्मदारी िै जोन्दखि, ताहक कंपनी अपने व्यापक व्यावसाहयक उदे्दश्यो ंको प्राप्त कर सके। 

6.12  किं पनी के गुण़ो िं क़ो सुरहक्षत रखें : - बोर्ड के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन कंपनी की भौहतक संपहत्त, 

सूचना और बौन्दद्क अहधकार सहित संपहत्त की रक्षा करें गे और व्यन्दक्तगत िाभो ंके हिए इसका इसे्तिाि 

निी ंकरें गे। 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भाग – III 

7.0    ि़ोर्ड  के सदस़्ोिं और वररष्ठ प्रििंधन काहिडक के हिए हवहिष्ट अहतररि प्रावधान 

7.1  बोर्ड के सदस्यो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के रूप िें: वे बोर्ड और सहिहतयो ंकी बैठको ंिें सहिय  

          रूप से भाग िेते िैं, हजन पर वे सेवा देते िैं। 



 

7.2   ि़ोर्ड  के सदस़्ोिं के रूप िें 

 

7.2.1 बोर्ड और बोर्ड सहिहत के कतडव्यो ंको करने की अपनी क्षिता िें िस्तके्षप कर सकते िैं    जो अन्य 

व्यवसायो ंऔर अन्य घटनाओं / पररन्दस्र्हतयो ं / न्दस्र्हतयो ंके सार् संबंध, उनके अन्य बोर्ड की न्दस्र्हत िें हकसी 

भी बदिाव की कंपनी के अध्यक्ष और प्रबंध हनदेिक / कंपनी सहचव को सूहचत करना। या बोर्ड के फैसिे 

को प्रभाहवत कर सकते िैं हक क्ा वे र्ीपीई के हदिाहनदेिो ंकी स्वतंत्रता आवश्यकताओं को पूरा करते िैं। 

 

7.2.2 बोर्ड के हनस्वार्ड सदस्य के पूवड अनुिोदन के हबना, यि स्पष्ट रूप से ब्याज की स्पष्ट संघषड से बचना 

िोगा। ब्याज का संघषड तब िौजूद िो सकता िै जब उनके पास हनजी हित िै जो कंपनी के हित के सार् 

संभाहवत हवरोध िो सकता िै। व्याख्यात्मक िाििे िो सकते िैं : 

- सिंििंहधत - पाटी िेनदेन : हकसी भी िेनदेन या कंपनी या उसके सिायक कंपहनयो ंके सार् संबंध िें प्रवेि 

करना हजसिें उनके पास हवत्तीय या अन्य व्यन्दक्तगत हित िै (या तो सीधे या परोक्ष रूप से जैसे हक हकसी 

पाररवाररक सदस्य या संबंध या अन्य व्यन्दक्त या हकसी अन्य संगठन द्वारा संबंहधत) 

- िा री हनदेिक ज ाज : कंपनी के व्यवसाय के सार् पूरा िोने वािी हकसी अन्य कंपनी के बोर्ड पर 

हनदेिािय को स्वीकार करना। 

- कंसल्टेंसी / व्यवसाय / रोजगार: हकसी भी गहतहवहध िें संिग्न िोना 

- कंसल्टेंसी सेवा प्रदान करने की प्रकृहत, व्यवसाय को िे जाने, रोजगार स्वीकार करना) जो हक कंपनी के 

प्रहत अपने कतडव्यो ं / हजमे्मदाररयो ं के सार् िस्तके्षप या संघषड करने की संभावना िै। उन्हें हकसी भी 

आपूहतडकताड, सेवा प्रदाता या कंपनी के ग्रािक के सार् हकसी भी अन्य तरीके से हनवेि या सियोग निी ंकरना 

चाहिए। व्यक्तिगत िाभ के हिए आहधकाररक क्तथिहत का उपय़ोग: व्यन्दक्तगत िाभ के हिए अपनी 

आहधकाररक न्दस्र्हत का उपयोग निी ंकरना चाहिए। 

7.3     व्यावसाहयक आचरण और नैहतकता सिंह ता के अनुपािन 

7.3.1 ि़ोर्ड  के सभी सदस् और किं पनी के वररष्ठ प्रििंधन इस क़ोर् के हसद्ािंत़ो िं क़ो िनाए रखने  

             और िढावा दें गे 

 

संगठन का भहवष्य तकनीकी और नैहतक उतृ्कष्टता दोनो ंपर हनभडर करता िै। इस संहिता िें व्यक्त हसद्ांतो ं

का पािन करने के हिए केवि बोर्ड सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन के हिए िित्वपूणड निी ंिै, उनिें से प्रते्यक 

को प्रोत्साहित करना चाहिए और अन्य िोगो ंद्वारा पािन करना चाहिए। 

 

7.3.2. सिंगठन के साि असिंगत स य़ोग के रूप िें इस क़ोर् का उल्टा उल्लिंघन 



पेिेवरो ंकी एक कोर् नैहतकता का पािन बडे़ पैिाने पर और आि तौर पर एक सै्वन्दिक बात िै। िािांहक, 

यहद कोई बोर्ड सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन इस कोर् का पािन निी ंकरते िैं, तो बोर्ड द्वारा िाििे की सिीक्षा 

की जाएगी और उसके हनणडय अंहति िोगें। कंपनी को हर्फॉल्टर के न्दखिाफ उहचत कारड वाई करने का 

अहधकार सुरहक्षत िै। 

7.4   हवहवध अिंक 

7.4.1 क़ोर् की हनरिंतर नवीनीकरण 

यि संहिता कानून िें हकसी भी पररवतडन, कंपनी के दिडन, दृहष्ट, व्यवसाय योजनाओं िें पररवतडन या अन्यर्ा 

के रूप िें हनरंतर सिीक्षा और अद्यतन के अधीन िै, हजसे बोर्ड द्वारा आवश्यक सिझा जा सकता िै और 

सभी संिोधनो ं/ संिोधनो ंको हतहर् से अवगत कराया जाएगा उसिें। 

7.4.2 स्पष्टीकरण प्राप्त करने के हिए क ािं 

इस आचार संहिता के संबंध िें हकसी भी स्पष्टीकरण की आवश्यकता वािे बोर्ड या वररष्ठ प्रबंधन के हकसी 

भी सदस्य हनदेिक (एचआर) / कंपनी सहचव / हनदेिक िंर्ि द्वारा हनहदडष्ट हकसी भी अहधकारी से संपकड  

कर सकते िैं। 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पररहिष्ट-I 

किं पनी अहधहनयि, 2013 का सार 

कंपनी अहधहनयि, 1956 से हनकािे गए धारा 2 (77) "ररशे्तदार" का अर्ड िै, हकसी भी व्यन्दक्त के संदभड िें, 

जो हकसी अन्य से संबंहधत िै, अगर - 

(I)      वे एक हिंदू अहवभाहजत पररवार के सदस्य िैं 

(Ii)      वे पहत और पत्नी िैं; या 

(Iii)      एक व्यन्दक्त दूसरे से जुड़ा हुआ िै, इस तरि के तरीके िें हनधाडररत हकया जा सकता िै 

            कंपहनयो ंके हनयि 4 (पररभाषा हववरण का हववरण) हनयि, 2014.  

कंपहनयो ंके हनयि 4 (पररभाषा हववरण का हववरण) हनयि, 2014. हकसी व्यन्दक्त को दूसरे के ररशे्तदार िाना 

जाएगा, यहद वि हनम्नहिन्दखत से दूसरे के सार् संबंहधत िै, अर्ाडत्: - 

 

1. हपता। (सौतेिा-हपता संदभड िाहिि िैं) 

2. िााँ (सौतेिी-िां संदभड िाहिि िैं ) 

3. पुत्र (सौतेिा-पुत्र संदभड िाहिि िै) 

4. पुत्र की पत्नी 

5. पुत्री  

6. पुत्री के पहत 

7. भाई (सौतेिा-भाई संदभड िाहिि िैं) 

8. बिन (सौतेिी-बिन संदभड िाहिि िै) 
 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   पररहिष्ट –II 

     ह िंदुस्तान हिपयार्ड  हिहिटेर् 

          हविाखापत्तनि 

 

व्यापार के हनयि के क़ोर् के ररसीट की स्वीकृहत और ि़ोर्ड  सदस़्ोिं और वररष्ठ प्रििंधन व्यक्ति के हिए 

नैहतकता 

िैंने बोर्ड के सदस्यो ंके हिए हबजनेस आचरण और नैहतकता संहिता प्राप्त की िै और हिंहदस्तान 

हिपयार्ड हिहिटेर् के वररष्ठ प्रबंधन को पढा िै। िैं हबजनेस आचार संहिता और आचार संहिता िें हनहित 

िानको ंऔर नीहतयो ंको सिझता हं और सिझता हं हक िेरी नौकरी के हिए हवहिष्ट कानूनो ंकी अहतररक्त 

नीहतयां िो सकती िैं। िैं आगे व्यापार आचरण और नैहतकता के किा संहिताओं के अनुपािन के हिए 

सिित हं। 

अगर िेरे पास व्यवसाय की आचार संहिता और आचार संहिता के अर्ड या आवेदन से संबंहधत प्रश्न 

िैं, तो कंपनी की कोई नीहत या िेरी नौकरी पर िागू कानूनी और हवहनयािक आवश्यकताएं, िुझे पता िै हक 

िैं कंपनी के संबंहधत हनदेिक या कंपनी सहचव से पराििड कर सकता हं िेरे प्रश्न या ररपोटड आत्महवश्वास िें 

बनाए रखे जाएंगे। 

इसके अिावा, िैं िर साि 31 िाचड के अंत से 30 हदनो ंके भीतर कंपनी को वाहषडक आधार पर 

हनम्नहिन्दखत प्रहतज्ञान प्रदान करने का कायड करता हं। 

प्रहतज्ञान 

(बोर्ड के सदस्यो ंद्वारा / कंपनी का वररष्ठ प्रबंधन िर साि 30 अपै्रि तक वाहषडक आधार पर)। 

िैं, ...................................................... (नाि) ........................... .. (पदनाि), बोर्ड के सदस्यो ंऔर 

वररष्ठ प्रबंधन के हिए व्यावसाहयक आचरण और नैहतकता को पढने और सिझने के द्वारा, इस प्रकार से 

सिी ढंग से पुहष्ट करता हं हक िैं 2017 के वषड के दौरान संहिता के हकसी भी प्रावधान का पािन निी ंकरेगा 

और न िी उलं्लघन करेगा।          

                                    िस्ताक्षर ................................. .. ............ 

              नाि .................................... ......... . 

                   पद ............................................. 



जगि ......... .. ............                           रोजगार संख्या ......... .. ..................... 

हदनांक ..................                                          टेहिफोन नंबर ………………………………….. 


